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VERBALE DI ACCORDO

ll giorno 1B maggio 2012

POSTE ITALIANE S.P A

SLC-CGlL, SLP-ClSL, UlLposte, FAILP-CISAL' CONFSAL

Comunicazioni e UGL - Comunicazioni

Premesso che

La lematìca retativa all utilizzo der conlralli a lempo determinato ha da lempo sollecrlalo un

àmpio confronlo lra l,azienda e le oo ss che ha delefminalo negli ullimi anni la
solloscrizione di drversr accordi In malerra

Le Parli socrali hanno aflronlalo piu volle anche I'analogo lema del Lavoro Temporaneo

(inlennale e somministrato) al line di individuare una soluzione coerenle a quanto slaluilo in

merilo al fenomeno dei conlraltl a lermlne

Le attuali esigenze del mercalo di riferimento rendono necessario pervenire ad un assello

occupazionalé che consenla, allfaverso la stabilìzzazione di risorse già operanti in Azienda, il

raggiungimento della cerlezza dei numeri relalivi all'organico complessivo della Socielà

In lale quadro, le parli in linea con le scelte compiule negli ullimi anni hanno sotloscritto un

nuovo accordo in mate[ia di conlralli a lempo determinato Nell'occasione è stata anche

aflrontala la lematica del lavoro lemporaneo e si è ritenulo che alla luce delle cennate

esigenze risulla ulile indrviduare una soluzione coerenle per il lavofo lempofaneo

r Ferme reslando le oggetlive drversilà tra il

Iemporaneo (inlerinale e somministralo), le

occupazione stabile in Azienda anche alle
tipologia contraltuale
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lra

contratlo a tempo delerminalo ed il lavoro
Parti, convengono di oflrire una occasione dl-\
risorse ulllizzate da Poste llaliane con lalb -/

\,
Tutto ciò premesso si conviene quanlo segue.

Le risorse che abbiano qià lavorato In Azienda in virtù di un rapporto di lavoro lemporaneo

(inlerinale e somminislrato) e che, alla data di sottoscrizione del Presente accordo, vi sliano ancora
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operando in virtu di un provvedimenlo grudiziale favorevole non ancota passalo in giudicalo

possono conseguire il consohdamenlo del rapporlo di lavoro
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1 Ciascun interessalo dovrà comunrcare alla funzrone terriloriale RrsoISe Umane Reqionali di

rfermento, entro il 1" otlob're 2012 ed a mezzo raccomandata A R la proprla inlenzione di

jegti efletlr del presenle accor dovrà conlenere

alla restiluzrone del lrattame dalla Socrela a

la lilolo pur in dilelto di presl sino aìla dala di

mmissione In servizio; ìnoltre 'rndicazrone della

o(gaî'izzaztoîe sindacale cui aderlsce o cor la conciliazrone in

sede sindacale

2 ll consolidamento del rapporlo dr lavoro avverrà allraverso la sotloscrrzione di un verbale

accordo, da realizzarsi enlro il 1' aprile 2013

6

In seguilo al consolidamento del rapporto dr. lavoro'.restano confermale le sedi di

collocàzione rilevate alla data di sotloscrizione della presenle Inlesa

ll lavofalore dovrà so oscrivere, presso I'Associazione Induslrialr o la Dtfezìone Provtnciale

del Lavoro territorialmenle compeienle, un verbale dr concrliazrone il cui conlenuto rrsUlla di

seg uito sPectlicalo.

Sr riportano in allegato le griglie di riferrmenlo per i pianr di rienlro (cfr all 4)

LeSpeSe|egaIi/processua|ife|atiVeaigiudizidiimpUgnaIiVadeIconIralliaferenlt|evarielasi
caUtelari/di merilO nonché eventuali sUccessive procedure eSeCUlive, reStano regolale

secondo quanlo previsto dai relalivi provvedimenli giudìzrali Per le fasr ancora pendenll le

spese reslano compensale con recrproca malleva in ordìne alle spese sostenule pel la
pro pria difesa in giudtzio

7 Possono allresì avvalersi delle suesposte ptevlstonr:

c)

le risorse destinatarie di un pfovvedimento giudiziale dl rmmissìone in servizio, emesso

tino alla dala di solloscrizione del presenle accordo. non ancora porlato ad esecuzione In

tali casi, in occasione della formale rmmisstone in servrzio dell'rnleressal0, dovrà essere

prospeitata al ìavoratore la possibiltlà dt avvalersi del pfesenle accordo ll lavofalore

dovrà manifestare la propria Intenzione di avvalersi degli effetlt del medesimo enlro rl

termine a tal fine previslo e comunque entro 20 9ìorni dalla dala dr efelliva immrssrone

le risofse destinalarie di un provvedimento giudizìale emesso fino alla dala di

soltoscrizione del presente accordo - concernenle la sospensione dell'esecutività della

senlenza di eslromissione
Anche rn tali casi, ove la lormale immissione rn servrzro dell'inle ressato debba essefe

ancora eseguita, al lavoratore andrà prospettala in lale occasione ' la possibilità di

avvalersi del presente accordo. Il lavoratore dovrà manifeslare la proprìa inlenzione di

avvalersi degli effetli dell'Accordo enlro il lermine a tal fine previslo e comunque entro 20

gior ni dalla data di etfetliva immissione,

le risorse immesse in servizio ed operanlr In Azienda alla dala di sotloscfizione del

presenle accordo che debbano essere eslromesse In ragione dl un provvedimenlo
giudizìale emesso fino alla data di solloscrizione del presenle accordo ma non ancora

a)

b)

portato ad esecuzione dalla Socielà



casl
iiaoura pro."o"re alla lormale slromtssione dal servizio dell'!nleressato secondo

le modalrtà In essere In occasr ne dell'espletamenlo e del perfezronamenlo della

p,ol"Jrtu-Oi eslromrssione' dovrà essere prospellala al lavoratore la possibrlrlà dì

avvalers, del presente accordo' alle condizioni ivi indlcale

óuatora lt lavoralore dichiari che Intende aderire all'acco(do' lo slesso dovrà

lor^ali.zare la proprra efelliva ed inequlvocabile volonlà di aderìre aìl'accordo

an a esa della fegolazione/dehnizione dei fapporti economict tra le parlr e della

successiva sotloscrìzione, nelle competenli sedi, del relativo verbale

conciliazione

B Modalrtà operalive

Le persone inleressale ad aderire alla presenle inlesa e ad avvalersi degli eflelti della stessa

dovranno inviare una raccomandata AJR, entro il 1" otlobre 2012, alla funzìone Risorse

umane Regionale dr riferimento - da individuarsi con rifefimenlo alla sede di assegnazione

risullanle alla data di sotloscrizione del presenle accordo - comunicando.

. la propria esplicita ed inequivocabile volonÎà di aderire all'intesa e di avvalersi degli

etfetli dell'Accordo nonche I'impegno del lavoratore a rinunciare al contenzioso in

essere con la Socrelà ed a restiluire il trallamenlo economico lordo liquidalo

dall'azienda a qualsivoglia titolo pur in ditetto di prestazrone lavoraliva e comunque
srno alla dala dr efeîltva immtsstone in servìzio;

ln la li
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slesso (clr all l).
A fronle della lormalrzzazione della volontà di a
slesso (cfr all 1)

iaderrre all'accordo, ll lavoralore verra

ammesso con Ilserva a conlrnuare la propria attività lavorativa in atlesa della

,eg of a.,on"lOefinrzìone dei rapporti economici tra le parii e della successiva

.nilà.ari.'on". nelle competenti sedt, del relalivo verbale di conciliazrone

ll processo di cui ai punli che precedono sarà ovviamente necessarro anche nel caso in

cui l,inlefessalo abbia già lormalmenle manrleslato I'inlento di aderrre allo scopo di non

preg rudicare le ragtoni dell'Aztenda,

d) le rrsorse immesse In servizro ed operanli in Azienda alla dala dr sottoscrizione del
-' 

presente accordo che debbano essere eslromesse in ragione di un provvedimenl

!iuoi.irt" emesso llno alla data dì scadenza dei lefmini per lormahzzare la proprl

àdesione e non ancora porlato ad esecuzrone dalla Società

ln lali casi I'inleressalo è comunque deslrnalario degli effetli dell'Accordo; polendo enlro

la dala medesrma, manrlestare la propria adesione
In tali casr:

1 sr dovrà procedere alla formale estromissione dal servizio dell'inleressalo secondo

le modalìlà in es sere
2 Si dovrà procedere a verifrcare se il lavoralore abbia formulalo pfecedenlemenle

IadichIaraz|onedrvo|ontàdiadesionea|l'accordoneiterminidicUiSopra

LI
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3

5

ove crò non sia avvenuto dovrà essere prospetlata al lavoralore la possibililà di

avvalersi del pfesenle accordo, alle condizioni ivi indicale, nella slessa sede di

perf ez ionamenlo de ll'es lromrsslone
b)ualora il lavoratore abbia già precedentemente dichiarato o dichiart tn occasione

d ell,estfomissione che intende aderire all'accordo lo slesso dovrà formalrzzare la

propria effell'va ed inequivocabile volontà di aderire all'accordo stesso (clr all 1)

A ffonle dt ciò vefrà ammesso con flserva a continuare la propria atlivilà lavoraliva

Ú'



elc );
lìni della

Si lornisce, in allegalo, a titolo meramenle esemplificalivo un

adesione (allegalo 1)

Alla ncezione dì ciascuna lstanza, la slrutlura Risorse Umane Reqronale di rrfettmenlo

Nelcasoincuilarisorsa,a||'atlode||aimmiSSioneSlafiSU|laladestinatariadiUnprovvedimento
dilfaSlefimentocoatliVopoiimpUgnatoefISU|1i.a||adaladIsottoscrizionede||apresenle
intesa, conseguenlemenle operanle nella originaria sede dì immlssrone la slessa rlsorsa sar

comunque co;solìdata nella predetta orrgìnaria sede di immissrone

ll giudizio relatrvo al trasferimenlo sarà conseguentemenle oggetto di rinuncia nel verbale

conciliazione (in sede sindacale ovvero DPL)

de ll'rnleressato - atteso che detti periodi non risullano ulili a fini previdenziali

Perquantoconcernel'aspetloeconomico,sievidenziacheilverbalediconciliazionesara
corredalo dall'evenluale piano dì rientro delle somme da resliluire all'Azrenda

ReStaintesoche|eopefazionìdirecuperodeghevenlualionerieconomic|conseguential|a
sen|enzaefelativiaiperiodinon|avoralifinoa||aeffellìvaimmissioneinservìzioVelfanno
gesliteda||aSocietàmetlendoIncampomoda|itàidoneeafavorireiIrecuperode|Ierilenute
fìscalidaparlede||avolalofenonchédiqUel|econtfibtJtive.evenIUa|menleVefsate
clall'azienda in mera esecuzione del provvedimento giudiziale' anche con rivalsa a carlco

modello dr dichiarazione di
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. verifrcherà I'effetltva sussistenza der requisilr previslt dall Accordo

. gestirà ogni ulile tonr"tro toì iint"ressalo anche ai fini della deltntzione del piano di '

rienlro fornendo urt'"li i''"t"'="'i chiarimenti In orcline al conlenulo del verbale di

conciliazione,
. provvederà alla convocazrone presso la compelenle sede lerriloriale

dell'Assocrazione f nouli'iufi- ouu"'o della Direzrone Provinciale del Lavoro per la

[ormalizzazione Oet verbate di conciliazione (vedr modello di convocazlone -
allegalo 2 corredalo i"ff" Uottu di verbale di conciliazione allegati 3a e 3b)'

Le conciriazioni, in sede sindacare ovvero presso ra DpL, dovranno essere formarizzale entro

la data del 1" aPrile 2013

ln tale verbale verrà, in particolare, espressamenle rrconosctula.una anllanlll col:11t1"1"1"

da||adatadiefetlivaimmiss,oneinservizto'Va|idaalUllig|ieffetìiConlratlUa||(ivrcompresigIi
automatismi rilevanli ai fini della seniority)

momenlo dell'efettiva immissione in servizio e riferrto al rapporlo dl cui aìla sentenza che ha

dalo luogo alla immissione in servizro) e di ogni allra compelenza/spetlanz a malurala nel

quadro del rapporto inlercorso "di fallo" con I'Azienda



léílniz,one dei piani dr rienlro ogni utile elemenlo dì conoscenza In ordrne a prollll dl caraller\.

'lscal /Y(\,
ln ca o di successrva risoluzrone del rappo.lo di lavoro per qualsivoglia causa o molivo, le". !

eventualr somme ancora dovute per effetlo del piano di rrentro salanno compensale con

qUantodoVUlopereflet|odeIlariso|uzioneSIeSSa;l,evenlUaleUltefioreres|dUodeb|todovrà
cssere resltlullo in un untca soltru ione 

I
Nel caso in cui I' eressalo non abbia provveduto a confertre mandalo ad alcun :<'

fappfesenlantes|nda|e'vetracoinvo|loUnfappfesen|an|eSindaca|epfesen|epteSso|aSede
territoriate dell'Assocraz ione lnduslriali ai frni della valida composìzione del collegio dr - -!

/Yir.oncitiaz rone. 
( 0

Le Parli, nell'intento di ìndividuare ulterrori strumenli utili ad agevolare la restìluzrone dei

traltamenti economici di cui alla presente Inlesa, ed al fine qurndi di favorire Iadesione alla

slessa convengono, ai sensi e per 9[ ef fetti di cui all'ultimo comma dell'arl 2120 c.c sulla

seguente rpolesr ulteriore di accesso all'antic ipazione dl tratlamento di fine rapporto rispetlo a

q ue lle definile dalla legge

festituzione di impo.li a Poste llaliane a seguìlo di adesione al presenle accordo e

sottoscízione del verbale di conciliazione

con rìferrmenlo esclusivo alle rpolesi di antrcipazione di cui alla presenle inlesa le parli

convengono altresi che, in deroga alle previsionr di cui all'art 2120 c c comma 6, la richiesla di

accesso all'anticipazione del lrallamento dt fine rapporto, polrà essere presentala anche

parle di lavoralori con meno di 8 anni di servizio in Poste ltaliane'

Le anlicipazioni dei lratlamenlr di fine rapporto rìconosciute ai sensi della presenle intesa non

saranno incluse nelle percenluali del 10% e del 4% annuo, di cui all'arl 2120 c c , comma 7

La quora massima erogabile e pari al 70% dell'accantona;ento TFR malurato alla data del

consolidamenlo che non comprende quanto eventualmenle destinalo a lavore della previdenza

complemenlare, al netlo di eventuali posizroni debilorie del lavoralore

Resla fermo che I'attribuzione di tale anlicipazrone verrà effetluala solo a fronte della effettiva

sotloscrizrone del prevtslo verbale di conciliazione in sede Sindacale (ovvero presso la DPL) e

che la stessa comporlerà una corrispondenle riduzione del debìlo nei confronli dell'azienda con

conseguente impatto sul piano di rateizzazione concordalo, privilegiando, ricorrendone le

condizroni, la prima Una Tantum ulile.

t'$'
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L'Azienda sr impegnà ad este idi incenlivazione

economica a favore dei lavorato tn occasione della

immissione in servizio, avevano i lavoro da f ull lime

a pal lime a lempo lndelerminato' in applicazio

Leparticoncofdanoaltresi-dipfevedefemoda|ilàU|lerioridifeslitUzionedeg|iimportirispet|oaI
OL., "',"é"U 

(cfr' all 4 ) Oestinate alle risorse che debbano reslituire all'azienda un imporlo

maggiore di Euro 80.000 (ottanlamila/00).

A tat riguardo, le Parti, ìn relazone alla rilevanza degli imporli in esame' concordano di offrire

"ì," 
Or""*," ri*rse _ in aggiunia dei piani di rientro di cui a 'allegato 4 - anche la possibililà dl

resliluire l'imporlo in una unica soluzione' all'atlo della soltoscrizione del verbale dt

concrliazione.
Lu "or-" 

da reslituire sarà attualizzala applicando alla slessa il lasso di allualizzaztone

applicabif e alle -aleizzaztoni pluriennali

Le Parti convengono di monilorare I'evoluzlone della fase altuativa del presente accordo'

per

SLC_ C
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FAILP

CONFSAL - COM

UGL _ CO z#-r]-

irn^. 
t/

,ú'



tA \,(l 
A,, 1

Spen e

Posle llalian€ S
Rjsorse Umane
V!a
C rllà

OGGETTO Dichiarazione di adesione all'accordo Azienda/Oo SS. del LX'fXX2012

' Consolidamenlo

R ac coma nd ala fuR

ll i La son osclrlloi a
(coqnome e nome)

Malícola

nato/a il

Codice F iscale

res idenle a CAP

conferire Íiandato ai fini

sindacale..

p.A.
Regionali

c a.p

{.lu,r,.-

Provincia di

Provincia

Via

Trlolo di Studio

PREMESSO CHE

- ha lavofato con conlraflo di Lavoro Tempofaneo (inlefinale o somministralo)

'è stalo immessoia in servizio in Poste llaliane S p A in dala

, OICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' L'INTENZIONE DI

, avvatersi degti efettr dell'accordo in oggetto ai fìnr del consolidamenlo del pfopf io. f a pporlo di

lavoro;

'ìmpegnarsiares|ilUìfei|tratlamentoeconomicolordo|iquidaloda||aSocietàaqUaIsivog||a
Irtolo puf in diletto di preslazione tavotativa e comunque sino alla dala di etlethva immissione in

se rv tzto.

della conciliazione organizzazionealla

3
(dala )

fr
t(.

(lirma)

d,



Alt.2fitì
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fcinà) @dta)

Oggetto. Accordo )(X'fXX201 2

Gent,le Sig rSig'ra

RACCOMANDATA AR

- convocazione pef consolidamenlo

che in lale

cui aderlsce o

Distinli saluli.

Posle llaliane S.P A.

All.: c.s.
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All.3/a

Lavaro TemPoraneo. Verbale Accordo del " " ""
(Cansol/]amen!a - Lavora|.:)(e ttamm so a sequiladt dectsione del Gtudicedel Lavorce altualmente opetanle ìn

a2ìenda)

VERBALE D] CONCILIAZIONB TN SEDE SINDACA'LE

Addì ta sede dell'Assoaazione lnduslriah di

// Sig (rappresenlanle
(rappresenlanle sndacale) al quale Sig

, Vta

Assoaazione

malricola n

-.-ì
dt cascuna dt esse dr con( Ète hanno
c[ca qli efletti propn della conaliazione tn

lnduslnalt)
lavotalore inlere ssalo)

nella lora qualilà dl
e dal

sindacale fra tl Stg

S p A rn persona di

Accenab I'dentlà delle PadÌ, la capactà ed tl polere

prevenlNamenle provvedulo ad avverl[e /e Parli slesse
sede sindacale at senst della normaliva vBenle

presso

ed r/ Sig

.N(\s'
nalo a ,CF

presenle alla conlermé/conlertsce mandalo ai lini della (apptesenlanza

Concilnlort desrynah rispeltivamen!e dall'Assoctaziane lnduslnalt d1

Sindacalo , hanno espento il lenlaliva ú conciltazrcne ln sede

I predellt hanno qundi esperilo la amrchevole e definttva compostzione della vrcenda nsollas net

seguenli lermni

con senle nza n" 

-del

premesso che

il Giudice del Lavoro di ha accollo

la domanda del Sig finalizzala, lra I'altro, a vedere
in capo alla stessarconosciula la sussistenza di un rapporlo di lavoro direttamente

Azie nd a/ut rlizz alrice.

in precedenza il sig -.--........- aveva stipulalo un conlralto di lavofo

Subordinato .on ,nu ige-iu di Lavoro Temporaneo (interinale e sommìnisl razione) con crri

I'azienda ha - a sua volla slipulato un contrallo di fornilura di lavoro temporaneo o .li
somminisl razione che ha dato luogo alla senlenza di cui al punto precedente;

la società ha provvedulo a dare puntuale esecuzione alla predelta pronuncia, pur in presenza

dei termini dr impugnaliva,

Ia verlenza è tutlora pendenle,

lra I'Azienda e te Organizzazioni Sindacali slipulanti il CCNL è stato sotloscritto in dala

xx/xx2o12 uno specrf ico accordo che regola, lra I'altro, anche il consolìdamenlo di tali

pos rzronr;

, possedendo i requisiti per consolìdare il rapporlo di lavoro con Posle
alla Socretà la sua intenzione dt avvalerst degliS p A , ha già manileslato ritualmente

efelli dell'accordo stesso.



Tulto ciò premesso le Parli convengono e sllpulano quanlo segue

conleslo arlicolalo nelle condi2ioni che seguono:

2)

1) Le ptemesse costìluiscono parte Integranle del presente verbale

ll Sig rrnuncra:

- agli eflerlr giuridrci ed econorn'c' della sentenza dì tmmissione rn servizio mallevando Posle

tiatiane dà ogni responsabrlilà ed onere relativo alla drfesa'

- ad ogni prelesa e/o u"n"nau l*"'*nle provvedimenli di lrasferimenlo e/o di provvisÒria

;;pl;"r;""" adollati dalla Società in sede dr immrssione e/o successivamenle alla slessa'

ll q;^ rinuncia' inoltre ad aztonare ogni rivendicaztone

,,..-,ià iinlercorsi con la Società diverst da quello preso a

ferimenlo dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha originalo la

immissione In serylzlo

31) In lale quadro il Sig 

- 

rinuncia al giudizro pure pendenle (ai gtudizt

pure pendenli) RG nm , con compensazione delle,,relalrve spese legali e malleva d' 
/

'Po.t" llul,"n" da ogni responsabililà ed onere relalivo alla drfesa

pendenza di ullenore o ullenoà gtudÌù

La Società accetla le rinunce di cui ar punlt 2 e 3 (3 1) che precedono
4)

3)

in un unico ed Inseparabrle

pretese come soPra rinunclale

6) La Società accetla la generale rinunc|a formulala nel precedenle punlo 5

1) La Società procede alla assunzione del Sig , 
cn; lclgtlal lol ,- -

.ónriutfà di Iavoro a tempo Indelermiriato dìsciplinato dal Contrarto Colleltivo Nazionale di

Lavoro del '14 aprile 201'1 , di cui vìene consegnala copta che con la soltoscrizione del

5)||S|gconlasolloscr|zionede|presenlealto'accetla|e
moda|ilà ed i lermini oi ,..i=.* in SerVizto a SUo lempo adottalI da||a Soctelà con

parlrcolare riferimento mansioni e sede dr lavoro e con rìferimenlo al rapporto di lavoro

rnlercorso di fatto" co la Socìetà pet efeflo della esecuzrone della senienza e fino alìa dala

di solloscrizione del presenle verbale formula espressa e generale rinuncia ad ogni allro

dirillo, credtto e/o pretesa, anche di caratlere ttsarcilotio derrvanle e/o comunque

connesso/a alle modalìtà e lermini dt immisstone in servizio come sopra espressamenle

accellate nonché ad inleqrazioni del lratlamento dì flne rapporto relalive a diritli' credilì e

presente verbale il Sig , dà ano di aver ricevulo ;

decorrenza dalla dala di soHoscrizione del presente verbale:

anzianità convenzionale, valida a lutti gli efelli conlrattuali, dalla data di eff etliva

CCNL vigenle;
conferma dell'inquadramento nel liv 

-, 

del r

allivilà di , in essere al momenlo de

accordo

lig accetla quanto flportatt!-al Ountoffhe Precede

nl, (J.".^^\\ ^
'ù;,\'-=-



lullo qua nlo soPra

zaispeltanza maturale nel quadro del rapporl

ii sotloscrizione del presenle verbale dt accord

indrviduale

12)LePartìsidannoaIlresiatlocheIespeSe|ega|i/processua||re|aliveaigiudizidrlmpUgnal|Vadi
conlratli di t"uoro tutpo'Jn""o iitu"i"'É "- 

t"-ministralo) afferenìi le varie last caulelar/di

merilo nonché evenluali tut*ìtiu" procedure eseculive' reslano regolale secondo qrranto

previslo dar relalivi provvedrmenli giudiziali'

13) ll Sig S a resliturre aìla Socielà gli imporli complessivamenle liquidalt

non lavorati Pari a Euro (rn crlre) {Euro
obbliga
pe riod idall Azienda Per

rateizzaz'one aggiungere il

,. r",t",") (in caso di ammissione alla reslìluzione con piano dt

a"gr"ni" teslo secondo lo specifico plano di (aletzzaztoîe

condivtso con la Socielà)

14\

Lello, confermalo e sottoscritlo

ti

ll Siq rìconosce, inoltre che in caso di successiva risoluzione

tauoó pe, qualsivogha causa o molivo, le evenluali somme ancora dovule pel

dr rienlro sottoscflllo, saranno compensale con quanto dovuto per efl:llo-
10 In una unica soluzione

stessa, I'evenluale ulleriore residuo debrlo dovrà essere reslltul

del rapporlo di
efetl o del pra no

de lla risoluzione

Infine, Ie Parti si danno allo che il presente verbale - composlo di n 

- 

( ) pagtne

(indrcare rl numero delle pagine In crlre e lettere)' articolato ìn n (--) punli (indrcare rl numero

J", oli " ""," " '"t,","1 
J co"edato dt n 

- 

(--) allegali (rndicare il numero deglì allegarr In crlre e

L,,","1 - cortituirce un insieme ''integralo e in-indibile" e che le clausole In esso contenule sono

inderogabili a favore di enlrambe le parlr

ll presente coslrluisce, pertanlo' accordo transattivo' generale e novalivo (ar1 1965 codice civrle)

frJ f" prtri le quali null'altro hanno reciprocamente a prelendere salvo quando previslo nel

presente accordo.

Con la sotloscrizione del presenle verbale le parli si danno' perlanlo' atlo delìa Inlervenuta

amichevole e definitiva conciliazione a lu i gli eflelti di legge, con la conseguenza che in caso di

fasigiudizra|ianCofaaperle_leslessesarannodetinile,acUfadienlrambe|eParliedincoerenza
conilpresenleverbale,menlre-incasocontrario-nonsidaràcorsoall'attivazionedisuccessivi

e\-\-



,'rl

ìl Sig

Per I'Orgaîtzzazione S indacale

ll presenle verbale di concrhazione in sede sindacale viene dePosilalo a

lndustriali di , presso

G}V
N"ilk-

/!/



'iu,l UA W W"=4w9 {;"1-^**^"--
Lavoro Tempora"'":.yl'.'-!: ,::',2;:",7"oi,"J",,,,.,;;", Gud,ce det Lavoro e attuatrnente operante tî
(Cansotrdamento - Lavarabte rtamm

VERBALE Dì CONCILIAT'IONE
pRESSo l-o uirSiiop PRo\TINCIALE DEL LAvoRo'

presso la Dtrezione Provtncìale del Lavoro dt cosr

Prcsidenle
Rdpltesentante el datote ú lavoto

RaPPresentante el lavor alo(e

tn persona dì

Addr
compasl a

Sono comParst
- la Soaelà Pas!e llaliane spA,

in Roma., con sede

per pfocur a

quale ri srg

l1 st-o

Vtate Euro\a n 190,

0appresenlanle sndacèle)

,nleressalo), nalo a

al

al quale (on il prese nle alla

I predellr hanno quindt espenlo la amichevale e detìntliva compostzìone della vrcenda Íisallast nel

(tavaralore
CF

-cat"r.a/ror,rerscer'andaloailn-tdetlatap1esenlanza

ICONCIL!ATARI

seg uenl I let mtnt

Tutlo ciò premesso le

conles lo arlicolalo ne lle

con senlenza n'_=-del il Giudice del Lavoro di ,, 
t"^ 

".t^t"]::LUr I Jcr rrcr rro

ìa dom nda del Stg

riconos ula la sussrslenza di un rapporlo di l;

Azie ndai utilrzz atrice 
'

in precedenza i slrazione) con cul
subordtnalo con lemporaneo o dl
I'azie nda ha a

sommìnts lrazrone

la Società ha provvedulo a dare punluale esecuzror a' pur in presenza

dei termrni di imPUgnaltva,

fa verlenra e lultora pendenle' /1
tra l'Azienda e le Organizzazionr Sindacali slipulanti il CCNL è stalo solloscrillo in dala / t\

XyJXX2012 uno specif rco accordo che regola' lra tatl'o' 
-ancne il consolidamenlo oi iat' I f-l]\l

pos lz lonl,

rl Sig. =.... -_-' possedendo i reqursili pet c

iiJi""-ú; f" n'a manifeslalo rituaìmenle alla s

e fptl i dell'accordo slesso

prcmesso che

Parli convengono e slipulano qua segue in un unico ed inseparabile

,l,d'
condizioni che sequono:



t'
I ii

-',É;S.osriruiscono parte inresrante del presenre veroare 
1f €rb*#ft-"€//.{.t

rtnuncla 
e in servizto mallevando Posle

llalraoe da ognl responsarJrrr'".i""a"ra""t" 
Oi"vvedtmenlr dì lraslerimenlo e/o 6l plo rsorrd

ad oqnr Plelesa e/o verlenza

apptrcazrone ado1la1r dalla 
"":;ia:;';;;;;t 

tmmisstone e/o successìvamenle alla essa

ìmmtssione In servlz lo

nnuncia al giud rzio pure pendenle (ar g 'tl
spese legalr e malle dl31) In lale quadro il Sig

co--.p",lsut,on" deìle r e lalive

ad on"," relalrvo alla drfesa \eventuale 5o/o rn caso d'

2)

3)

5)

oure Pend(nlr) RG nm .- ron

É"n.ì 
"- 

r'ur'ana da ognr tesponsabilrls

pendenta dt ùtlenore a ullenan godtìt)

4) La Socrela accella le rrnunce di cur ai punlt 2 e 3 (3 1)cbe precedono

-^^ la c.rlloscf lz ìoneìzione del presenle allo accetla le

s9 :::

P oenerale tinuncta ad ognr allrc

di so1ìosctiztone del presente verbale ,lormula,:=-o'::.t"1.Î"?,T"l"Jl"'iliJt'3,"'0.:"tff;i:di solìoscrizrone del prescrrrc vt'"o'' rio deflvanle e/o comunque

oì,*""." cr"0n. eio preresa' u"tn", dl,-t::?l'::" 
"rt::[:;?. come sopra espressamenredirilo, credilo e/o prelesa' arrLrìc ur 

o come sopra espressamenle
.à"^".*À-"," modalrlà e lermror d|Ttl:::Îl",1^":."1"t"1"i",","ini" a dirr i, crediti econnesso/a alle modalrla e 

l:rmror 
ur rrrrrrrrrJru"e -- 

porto relaiive a dirtli, credili e

accellale nonché ad inlegrazroni del lrallamenlo di fine rap

prele se come soPra flnunciale

6) La Socìe1à accella la generale rìnuncia lormulala nel precedente punlo 5

7 ) ta

ìl Sig accetta quanto rrporlalo al punlo che precede

e) La Socielà, neila presenle sede' provvede 
."^O -:Y':"jÍ1"::^ :,.t',?

uella ìo cui ta (ìsorsa opeta atla dala dell accoida

solloscrrzrone del presenle verbale in

aliva vige nlc i
,e il p"'iooo3!i prova di cui all'arl 19 oer A

CCNL vrgenle: dèt ,,roto per lo svolgimenlo oi

ià'niJrrr'à-o"rriinquadramenlo nel liv --' d"l. tYolo ,, , t,-,

atlivirà di 'n "=t"'J 't 
mo-mento della sotloscriz.rone del presenle verbale di

a ccordo.

N

ì

La Socrela' Irerrii PreJc"'e ",r"Juà 
o"u "n 

52 del ccNL vig-nte in malerra
I'obbligo dr osservare quanlo p -^n t2 so oscflztonei?^Y::-:::"":'":Í.";;';;.;; Èilo u,i"noar", che con ra sotroscflz'one

-. ,, ,--. 'Jizionalo

di Doveri deì

del presente
, con Ia

rmpe9no al rispetlo di

tutlo q uanl o soPra

,ul'
__11=_.=2 I t

-fu--r B-\--
ù'



1 1l I e Paflr sr danno allo r he alla luce dl qLr

'' 
oàailon" ammrnrslraltva conseguenle i

ii n, 0",,. let e e dr ogni altra compel

int.rcorso dl f allo' con I'Azienda alla dal

rndivrduale

)ale composlo dt n 

-( 

) Pagrne

lo rn n 

- 

{ _ _-) punll (rndicare;l numero

) allegati (indrcare rl numero degli allegati 
.in 'rfre 

e

nO,Uif"" " 
che le clausole in esso conlenule sono

ll presenle cosliluisce' pertanlo, accordo lransattivo' generale e novalivo (art. 1965 codice crvile)

fra le parri le qualt null allro hanno reciprocamenle a prelendere salvo quando previslo nel

pre sen te accordo

qravaml

13) ll Sig
dall'Azie nd a Per

,Z'ratzzurron" agg lu nge re tl

cond rviso con la Socielà)

L etlo, confermato e sotloscrìtlo

ti,

[, sig

assistito dall'Organizzazrone Sìndacale

relalive at grudrzt dt impugnaliva rlt

atlerenlr le varte last caulelariidl
reslano r eg olal e secondo quanlo

pedanlo, atlo delìa inle rvenula
i, .onsegrenz" che - in caso di

enlrambe le Parli ed in coerenza
corso all'atlivazione di successtvl

per Posle Italìane S P A

procutalore sPecÌale nella
qualilà di

S

I

obbliga
periodt

lCoociliatori

A-
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