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Premesso che =
+ La temalica relativa all'utilizzo dei conlralti a tempo determinato ha da tempo solleciiato un  ~
ampio confronlo 1lra l'azienda e le 00.SS. che ha delerminaloe negh ulimi anni la
solloscrizione di diverss accordi in materia
®
’:LJ

+ Le Parli sociali hanno affrontato pit volle anche l'analogo lema del Lavoro Temporaneo i

merilo al fenomeno dei contrath a termine

(inferinale e somminisirato) al fine di individuare una soluzione coerente a quanto staluilo In f%
D
W

+ le attuali esigenze del mercato di rilenmento rendono necessario pervenire ad un asselio
occupazionale che consenta, altraverso la slabilizzazione di risprse gia operanti in Azienda, il
raggiungimento della cerlezza dei numeri relativi allorganico complessive della Societa

+ Intale quadro, le Pari in linea con le scelle compiute negli vltimi anni hanno sottoscritto un
nuovo accordo in maleria di contratli a lempo determinato. Nell'occasione e stata anche
affrontata la lematica del lavoro temporaneo € si € ritenulo che alla luce delle cennate
esigenze nsulta ulile individuare una soluzione coerente per il lavoro lemporaneo

>

Ferme reslando le oggetlive diversitd tra il contrallo a tempo delerminato ed il lavoro
lemporaneo {inlerinale e somministralo), le Parli, convengono di offrire una occasione d}

occupazione stabile in Azienda anche alle risorse ulflizzale da Poste laliane con talé'_,7
lipologia contraltuale A
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Tulto ¢io premesso si conviene quamnto segue.

Le frisorse che abbiano gia lavorato in Azienda in vit di un rapporto di lavoro lemporaneo
{interinale e somminisirato) e che, alla data di soioscrizione del presente accordo, vi stiano ancora




operando in virlu di un provvedimento giudiziale favorevole non ancora passalo in giudicalo,
possona canseguire 1l consohdamenlo del rapporto di lavoro.

1 Ciascun interessalo dovra comunicare alla funzione lerriloniale Risorse Umane Regicnali di
rilerimento, entra il 1° otlobre 2042 ed a merzo raccomandata AR la propra inlenzione d
avvalersi degh effetti del presente accordo. La predefta comunicazione dovra conlenere

\( limpegno alla reslituzione del tratlamenio economico lordo liquidato dalla Soceta a

\)\. qualsivoglia titolo pur in difefto di prestazione lavorativa e comungue sino alla data di

effeltiva immissione in servizio; inoltre essa polra anche conlenere lindicazione della

YJ organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai soli fini della conciliazione in
sede sindacale.

2 |l consohdamento del rapporio di lavoro avverra allraverso la soltoscrizione di un verbale di
accordo, da realizzarsi entro il 1° aprile 2013.

3 In seguito al consolidamento de! rapporto di lavoro, restano confermate le sedi di
collocazione rilevate alla data di sottoscrizione della presente intesa

4 1| lavoralore dovia sotloscrivere, presso I'Associazione industrizli o la Direzione Provinciale
del L avoro territorialmente competente, un verbale di conciiazione il cui conlenuto nsulla di
seguito specificatlo.

[
\ ; 5. Sinporlano in allegato le grighe di rifenmento per 1 piani di rientro {clr. all_ 4)

{3 \ 6 Le spese legalilprocessuali relative ai giudizi di impugnaliva dei conlratti afferenti le varie (as

R cautetari/di merilo nonché eventuall successive procedure eseculive, restano regolale

'L\ ) secondo quanto previsto dai relalivi provvedimenli giudizial Per le lasi ancora pendenli le

l)] & spese reslano compensale con reciproca malleva in ordine alle spese soslenute per la
propfia dilesa in giudizio.

7  Possono alliesi avvalersi delle suesposte previsiont:

3) le risorse deslinatane di un provvedimento giudiziale di wmmissione in SEMNVizio, emesso
lino alla dala di solloscrizione del presente accordo, non ancora poriato ad esecuzione. In
tali casi, in occasione della formale immissione in servizio dell'nteressalo, dovia essere
prospettata al lavoralore la possibilla di avvalersi del presente accordo. |l lavoratore
dovra manifestare la propria intenzione di avvalersi deglh effetli del medesimo enlro Il
termine a tal fine previsio e comungque entro 20 giormi dalla data di effelliva immissione

le risorse destinalarie di un provvedimento giudiziale — emesso fino alla data di

sotloscrizione del presente accordo — concernente la sospensione dell'esecutivila della:

sentenza di estromissione

Anche in tali casi, ove la formale immissione in servizio dellinleressalo debba essere

ancora eseguita, al lavoratore andra prospeliala — in lale occasione - la possibilila di
f avvalersi del presente accordo. Il lavoratore dovra manifestare la propria inlenzione di

avvalersi degli effetti deliAccordo entro il termine a lal fine previsto e comunque entro 20
giorni dalla data di effetliva immissione;

le risorse immesse in servizic ed operanti in Azienda alla data di sotloscnzione del
presente accordo che debbano essere esltromesse in ragione di un provvedimento
giudiziale emesso fino alla dala di sotloscrizione del presenle accordo ma non ancora
portato ad esecuzione dalla Societa
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Modalita operative

inlali casi
1. si dovra procedere alla lormale estromissione dal servizio delfinteressato secondo

le modaltd in essere. In occasione dellespletamento e del perfezionamento della
procedura di estromissione, dovra essere prospetlala al lavoratore la possibiila di
avvalers: del presente accoerdo, alle condizioni ivi Indicale.

2 Qualora il lavoratore dichiari che wntende aderire all'accordo, lo stesso dovra

formalizzare la propna effettiva ed inequivocabile volonta di aderire all'accordo
-

stesso (cle all 1), "
3 A fronte della formalizzazione della volonta di adenre all'accordo, il lavoratore verra

ammesso con nserva a continuare la propra attivita lavorativa in altesa della
regolazione/definizione dei rapporti economici tra le parti e della successiva
soltoscrizione, nelle competenti sedi, del relativo verbale di conciliazione.

Il processo di cul ai punli che precedono sara ovviamente necessario anche nel caso in
cui linleressato abbia gia formaimente manifestato Tintento di adenre allo scopo di non
pregiudicare le ragioni dell'Azienda,

le risorse immesse in servizio ed operanti in Azienda alla data di solloscrizione del
presenie accordo che debbano essere esliomesse in ragiong di un provvedimenic
giudiziale emesso fino alla data di scadenza dei lermini per formahzzare la propna
adesione e non ancora porato ad esecuzione dalla Sociela.

In tali casi Vinleressalo & comungue deshnalario degli effeth dellAccordo, potendo, entro
la data medesima, manifestare la propria adesione.

In tali cast

1 si dovra procedere alla formale estromissione dal servizio dell'inleressato secendo
le modalila in essere

2 Sidowra procedere a verificare se il lavoralore abbia l[ormulato precedentemente
la dichiarazione di volonla di adesione all'accordo nei termint di cul sopra

3 QOve cio non sia avvenulo dovra essere prospeliata al lavoralore |a possibilila di
avvalers: del presenle accordo, alle condizioni i indicale, nelta slessa sede
perezionamento dell'eslromissione

4 Qualora il lavoratore abbia gia precedentemente dichiarato o dichian in occasione
dellestromissione che intende aderire allaccordo lo slesso dovra formalizzare la
propria effetliva ed inequivocabile volonta di aderire all'accordo stesso (clr_all. 1)

5 A fronte di cid verra ammesso con riserva a continuare la propria atlivita lavoraliva
in allesa della regolazione/delinizione dei rapporti economici lra le parl e della
successiva sotloscrizione, nelle competenti sedi, del relativo verbale g
conciliazione

| e persone inleressale ad adenre alla presente inlesa e ad avvalersi degli effelli della stessa
dovranno inviare una faccomandata A/R, entro il 1° otlobre 2012, alla funzione Risorse
Umane Regionale di riferimento — da individuarsi con riferimento alla sede di assegnazione
risullante alla dala di soHoscrizione del presente accordo — comunicando:

« la propria esplicita ed inequivocabile volonta di aderire allintesa e di avvalersi degli
effetli del'Accordo nonché |impegno del lavoratore a rinunciare al contenzioso In
essere con la Societa ed a restiluire il tratlamento economico lordo liquidalo
dall'azienda a qualsivoglia litolo pur in difetto di prestazione lavorativa € comunque
sino alla dala di effetliva immissione in servizio;
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. i propri dati anagralici (nome, cognome, NUmerno di matnicola, codice fiscale, elc).
+ l'organizzazione sindacale cui aderiscono o conferiscono mandato ai soh fin deila
conciliazione in sede sindacale o presso la DPL

Si fornisce, in allegato, 8 titolo meramente esemplificativo, un maodello di dichiarazione di

adesione (allegato 1} N /_H
: ‘ V|
Alla nicezione di ciascuna istanza, ja strutiura Risorse Umane Regionale di nfenmenlo r_,f’:_
( \
¥ o
= . verifichera leffettiiva sussistenza del requisili previslh dall'’Accordo; "Z
N + geslira ogni utile contatlo con vinteressato anche ai lini della defimizione del pianc di .
- rientio fornendo aktresi i necessari chianmenti in ordine al conlenulo del verbale di

concihazioneg;

+ provvedera alla convocazione presso la competente sede lerrilonale
dell Associazione Industriali - ovvero della Direzione Provinciale del Lavoro - per |3
{ormalizzazione del verbale di conciliazione (vedi modello di convocazione -—
allegalo 2, corredato della bozza di verbale di conciliazione — allegati 3a e 3b}.

Le conciliazioni, in sede sindacale ovvero presso la DPL, dovranno essere formalizzale entro
la dala del 1° aprile 2013.

In tale verbale verra, in parlicolare, espressamente riconosciula una anzianila convenzionale
dalla data di effettiva immissione in servizio, valida a tulli gl effetti contratiuah (ivi compresi gli
automatismi rilevanti ai fini della seniority)

Si operera altresi 1l trasferimento in capo alla posizione amminisirativa - conseguente alia >
coslituzione del nuovo rapporio di lavoro - del TFR, del regime delle lerie (riconosciuto al
momenlo delleffettiva immissione in servizio e riferito al rapporio di cui alla sentenza che ha
dato luogo alla immissione in servizio) e di ogni altra compelenza/spetlanza malurala nel
guadro del rapporio intercorso “di fallo" con I'Azienda.

Nel caso in cui la risorsa, all'atto della immissione sia risullala destinataria di un provvedimento
di trasterimento coallivo poi impugnato € risulti. alla data di sottoscrizione della presenle
intesa, consegueniemenle operanle nella originaria sede di immussione, la s1e€55a nsorsa sar-fgz
comungque consolidala nella predetta originana sede di immissione.

Il gudizio relativo al trasferimento sara conseguentemente oggetto di rinuncia nel verbale
conciliazione (in sede sindacale ovvero DPL).

Per quanto concerne l'aspetto economico, si evidenzia che il verbale di conciliazione sara
corredato dall'eventuale piano di rientro delle somme da reslituire all'Azienda

Resta inteso che le operazioni di recupero degh eventuali oneri economici conseguenti alla
sentenza e relativi ai periodi non lavorati fino alla effelliva immissione in servizio verranno
geshite dalla Societa metiendo in campo modalita idonee a favorire il recupero delle rilenute
fiscali da parle del lavoralore nonche di quelle contiibulive - eventualmente versale
dallazienda in mera esecuzione del provvedimento giudiziale, anche con nvalsa a carico
dellinleressato - atteso che detti periodi non risullano ulili a fini previdenziali.
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Al fine di far lronte ad esigenze di chianmenlo in ording alla determinazione delle somme

oggetlo di recupero 'Azienda & disponibile a fornire agh inleressall. in occasione della

definizione dei piant di nentro, ogni utile elemenlo di conoscenza in ordine a profifli di caranereﬁ . ¥
o

fiscale. . (\};

.

In caso di successiva riscluzione del rappodo di lavoro per gualsivoglia causa o motivo, le™. J
eventuall somme ancora dovute per effetlo del piano di rienlro sarannc compensate con
quanto dovuto per efletio della risoluzione stessa: Feventuale ulteriore residuo debile dovra

essere restiluito in un'unica soluzione.

‘;\g\l Nel caso in cui l'nteressalo non abbia provveduto a confenre ‘mandalo ad alcun
%M rappresentante sindacale, veria coinvolto un rappresentante sindacale presente presso |a sede
lerritoriale  dell’Associazione Indusiniali ai hin della vahda composizione del collegio di

conciliazione.

Le Pari, nellintento di individuare ultenor strumenti vhli ad agevolare la restiluzione de
irallamenti economici di cut alla presente intesa, ed al fine quindi di favorire I'adesione alla
slessa convengono, ai sensi e per gh efletti di cui allulimo comma dell'ari. 2120 c.c, sulla
seguente ipotesi ulteriore di accesso all'anticipazione dl trattamento di fine rapporto rispetto a
guelle definite dalla legge

. restituzione di importi a Posle italiane a seguilo di adesione al presente accordo e
sottoscrizione del verbate di conciliazione

Con rilerimento esclusivo alle ipotesi di anticipazione di cui alla presenle inlesa le parl
convengono altresi che, in deroga alle previsioni di cui all'art. 2120 c.c. comma 6, la nchiesla di
accesso all'anticipazione del lraltamenlo di fine rapporto, potra essere presentala anche dé\

parte di lavoratori con meno di 8 anni di servizio in Poste ltalhane. o

Le anficipazioni dei lralamenti di fine rapporto riconosciute ai sensi della presenie intesa non /\\
saranno incluse nelle percentuali del 10% e del 4% annuo, di cui all'ant. 2120 c.c., comma 7

La quota massima erogabile é pari al 70% dell'accantonamento TFR malurato alla data del
consolidamenio che non comprende quanto eventualmenle destinalo a favore della previdenza
complementare, al netio di eventuali posizioni debiorie del lavoratore.

Resla fermo che I'atiribuzione ditale anticipazione verra effetiuata solo a fronte della effettiva

_/ sottoscrizione del previsto verbale di conciliazione in sede sindacale (ovvero presso la DPL) e
che la stessa comporiera una corrispondente riduzione del debilo nei confronti dell'azienda con
conseguente impatto sul piano di rateizzazione concordato, privilegiando, ricorrendone le
condizioni, la prima Una Tanturn ulile,
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L'Azienda si impegnd ad estendere l'applicazione delle policy azendal di incenlivazione
economica a favore dei lavoralor che aderiscono alla presenie intesa e che, in occasione della
immissione in Servizio, avevano optalo per la traslormaziane del rapporio dilavoro da full time
a par ime a lempo indeterminalo, in applicazione dell'accordo 28.7 2004

Le pani concordano altresi di prevedere modalita ullerion di restituzione degli imponii rispetio ai
piani allegati (cfr. all. 4) deslinale alle risorse che debbano restituire all'azienda un imporio
maggiore di Euro 80.000 (ottantamila/00).

A tal riguardo, le Parti, in relazione alla rilevanza deéli importi n esame, concordano di offrire
alle predelle risorse — in aggiunta dei-piani di rientro di cui all'allegato 4 — anche |a possibilita di
restituire  limporlo in una unica soluzione, allallo della sottoscrizione del verbale
conciliazione. :

La somma da restiluire sara allualizzata applicando alla stessa il 1asso di altualizzazione
applicabile alle rateizzazioni pluriennali,

Le Parii convengono di monitorare l'evoluzione della fase attualiva del presente accordo.

1

per Poste ltaliane S.p-AC per le 00.S5.
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ESEMPIO LAVORO TEMPORANEO

Spefl le
Fasle ialiane S p.A.
Raccomandata A/R 7’ Risorse Umane Regionali
Vg . ; e
CSitta D = et

OGGETTO Dichiarazione di adesione all'accordo Azienda/O0O SS. del XXIXXI2012
- Consolidamenio

{ I/ La sottoscnttala / l%kk
‘\gz\‘ {cognome e nome) ‘&)f

Malirnicola n L S
natofail MreFEalh. = ~ Provincia di
Codice Fiscale _ _ =7
residenle a2 CAP ~ Provincia di _ { <X
Via R P b n = f/
Titolo di Studio &
/
F
PREMESSO CHE e g

- ha lavoralo con contratlo di Lavoro Temporaneo (interinale o somminisirato)

. & stalo immessola in servizio in Posle taliane S.p.A. in dala

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ L'INTENZIONE DI

. avvalersi degli efleth dell'accordo in oggetto ai fimt del consolidamento del proprio.rapporio di
lavoro,

+  impegnarsi a restiluire il tralamento economico lordo liquidalo dalla Societd a gualsivogha
titolo pur in difello di presiazione lavorativa e comunqgue sino alla dala-di effeltiva immissione in ﬂ

SevIZIO0.
«  confeqre mandalo al fini della conciliazione alla organizzazione
sindacale............. :
Fis
(data) {flirma)

>
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Posteitaliane: All. 2

Risorse Umane Regionale

Gent.le Sig./Sig.ra

RACCOMANDATA AR ()sf}}!%&)l

[cifta) (dala)

Oggetto: Accordo XXXXJ2012 — convocazione per consolidamento

Con riferimento alla sua letlera del ... con la guale Ella ha lormalizzalo 'adesione a
guanto previsio dall'accordo sindacale del XX[XX2012, La invitiamo a preseniarsi presso la
sede dellAssociazione industriali (owvero presso |2 Direzione Provinciale del Lavoro) di
B - 0 L : ..., perilgiomo ..........., O€..,
4i fini della formalizzazione del verbale di conciiazione che, per comodna, si allega,

Al riguardo Le ncordiamo che in lale sede polra avvalersi dell'assislenza
dell'Organizzazione Sindacale cui aderisce a conterisce mandalo esclusivamente ai fini
della presente conciliazione.

Distinti salutl.

Posle llaliane S.p.A.

All: c.s.
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All. 3/a

Lavoro Temporaneo. Verbale - Accordo adelim. ke
{Consoidamento - Lavoraloré nammesso d seguito i decisione del Giudice dei Lavorg e altualmente cperanie in

azienda)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi R presso la sede dell'Assocrazione Indusirialt di_ . Via

yen AL STo e (rappresentante Associazicne
@usmah) ed i Sig. ~__ (rappresentante sindacale) al quale it Sig == (]
lavoralore inferessate) nalo a _ Al , CF . matricola n

con o presenle atlo corﬁerma‘_/confensce_mandéfo ai lini della rappresentanza,
nella loro gqualita d Conciliaton designati rispetlivamente dall Associazione Induslrnal di

) e dal Sindacalo hanno espento il tentalivo di concihazione 1n sede
sindacale fra i Sy _ ~ (isvoralore interessalo) e la Societa Poste ltalane
Sp A inpersona di _ . giusta procura in atir 5

r':.:l.". F iz /"-'A\
A | CONCILIATORI ...-“-ﬁ\gk.a
-

7 ~J
Acceriala ldeniita delle Parli la capacila ed i polere di ciascuna di esse di conciliare, hanno
preventivamente provvedulo ad avverire le Parli stesse circa gh effetii propri della conciliazione in
sede sindacale ai sensi della normaliva vigente

I predetti hanno quindi esperilo la amichevole e definitiva composizione della vicenda nisoltasi nei
seguenli lerrmini

premesso che

con sentenza n’ del il Giudice de! Lavoro di ___ ha accolto
la domanda del Sig. finalizzala, tra l'altro, a vedere
riconosciula la sussistenza di un rapporto di lavoro direttamenie in capo alla sltessa
Aziendalutilizz atrice;

in precedenza il Sig aveva stipulalo un contratto di lavoro
subordinato con una agenzia di Lavoro Temporaneo (interinale e somministrazione) con cui
razienda ha - a sua volla - stipulato un contratto di fornitura di lavoro temporaneo o di
somminisirazione che ha dalo luogo alla sentenza di cui al punlo precedente;

la Societd ha provvedulo a dare puniuale esecuzione alla predelia pronuncia, pur in presenza
dei termini di impugnaliva;

7
=

N/

T e

-
- laverenza e tutiora pendenle; (gb

tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacah stipulanti il CCNL e stato sotloscritto in data
XX/XX2042 uno specifico accordo che regola, lra l'aliro, anche il consolidamento di tali
posiziont,

il Sig. , possedendo i requisiti per consolidare il rapporio di lavoro con Posle
aliane S p A, ha gia manifestato ritualmente alla Societa la sua inlenzione di avvalersi degh
effetti dell’'accordo stesso.




fx“Z{f& ~ @jL \AQ A vg &W&W

Tutto cie premesso le Parli convengono & slipulano quantic segue in un unico ed nseparabile
contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le premesse coslituiscono parte integrante del presente verbale.

- agli eflett giuridhci- ed economic della sentenza di immissione 1n servizio malievando Poste
italiane da ogni responsabilita ed onere relativo alla difesa,

- ad ogni prelesa efo verenza concernenie provvedimenti di trasferimento e/o di provvisoria
applicazione adoltati datla Societa in sede di immissione /0 successivamenle alla stessa;

2) NSig (nuUNCIa:

3y Il Sig rinuncia, inolire, ad ‘azionare ogni rivendicazione
ricollegabile ad eventual ulteriori rapporii intercorsi con 1a Societa, diversi da quello preso a
rfenimento dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha onginalo la

:\2\ Immissione In Servizio.

\" 31) In lale quadio I Sig. rinuncia al giudizio pure pendente (ai giudiz)
R pure pendenti) RG nm _con compensazione delle relative spese iegali e malleva di |
. Poste laliane da ogni responsabilita ed onere relalivo alla difesa (eventuale - solo in case i~ )
7 pendenza di ulteriore o ullencn guidizi) : H___,)' R );
1 g
| ; > . 2 . E |I {}L
[ 4) La Societa accella le rinunce di cui al punti 2 e 3 (3 1) che precedono ||I i
, !
5) W Sig _con la soltoscrizione del presente allo, accefa le

modalita ed i termini di immissione in servizio @ suo 1empo adoflati dalla Sociela con
parlicolare riferimento a mansioni e sede di lavoro e - con rifenmento al rapporio di lavoro
nlercorse "di [alte” con la Societa, per effeflo della esecuzione della senlenza e lino alla datla
| di softoscrizione del presente verbale - formula espressa € generale rinuncia ad ogni allro
e diritle, credilo e/o prelesa, anche di caraltere nsarcilonio denvante e/o  comungue
\ connessola alle modalita e lermini di immissione in servizio come sopra espressamenle
accellate nonché ad inlegrazioni del trallamento di fine rapporio relative a dintli, crediti e
I pretese come sopra rinunciate. —
|

\ o
b f}i \ 6) La Societa accelta la generale nnuncia formulata nel precedente punto 5. /{\h}"l
[ -

_ contratio di lavoro a tempo indeterminato disciplinato dal Contratte Collellivo Nazionale di
Lavoro del 14 aprile 2011, di cui viene consegnaia copia che con la sottoscrizione del
presente verbale il Sig. _da atlo di aver ricevuto
decorrenza dalla dala di soloscrizione del presente verbale;
anzianila convenzionale, valida a iutti gl effetti conlrattuali, dalla data di effetliva
immissione in servizio avvenula in data

L\ h 7) La Sociela procede alla assunzione del Sig . che accella, con: )

sede di lavoro {va confermala quells in cui la nsorsa opera slfa data dellaccordo
sindscale del ]

modalita oraria iindicare la modalita "Full — Time" oveero ‘Part - Time” 1 essere alla dala
dellfaccordo sindacale del . . rieditandala seconde il formal allegafo che dovrd essere sccluso al

verbale come parte integranie dello slesso ) |
irattamento economice in essere alla dala di softoscrizione del presente verbale in
coerenza con la contratiazione collettiva ed integrativa vigenle;

esonero del Sig dal prestare il periodo di prova di cui all'ad. 19 del

CCNL vigenle,

conferma dellinquadramento nel liv. __ , del ruolo _ per lo svolgimento di i
attivita di . in essere al momento della solioscrizione del presente verbale di

accordo. i

ig. accetia quanto riportatg-al punto ghe precede

7,
i A

C R




gy La Societa, nella presente sede. provvede ad evidenziare al 5|_g L .
I'obbligo di osservare guanto previsto dallan 57 del CCNL vigente in materia di “Doveri del
dipendente” nonché dal Codice Elico aziendale, che con la sotloscnzione del presenie
accordo il Sigl . da alto di aver ricevuto, Il Sig. __ . con la

solloscrizione del presente verbale, formula espresso ed ncondizionato impeagno al rispetto di
lulto quantoc scpra.

10) La Societa allega modulo formalivo ai sensi dellart. 13 del Decreto L.vo 196/03 "Codice 1n
materia di protezione dei dali personali” che con |a sottoscrizione del presente verbale 1l 5ig
~_, da atto di aver ncevulo

11} Le Parti si danno atto che alla luce di quanto sopra, si operera |l trasfenmento in capo alla
posizione amministraliva - conseguenie alla coslituzione del nuovo rapporto di lavoro - del
TFR, delle ferie € di ogni allra compelenzalspeltanza maturale nel guadro del rappeno
nlercorso “di latto” con I'Azienda alla data di soltoscrizione del presente verbale di accordo

indwiduale

12) Le Parti st danno aliresi allo che le spese legali/processual relalive ai giudizi diimpugnativa di

\{ conlratti di lavoro lemporaneo (interinale e somministrato) afferenti le varie {asi cautelar/di
\:3\‘ merito nonché eventuali successive procedure eseculive, reslano regolale seconda quanlo

L : previslo dai refativi provvedimenl giudiziali.

,

A 13 Sige ~_si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente liquidali
dallAzienda per | periodi non lavorati pari a Euro (n afre) {Euro
{ _in lettere) {In €as0 di ammissione alla restiluzione con piano dt
/i rateizzazione aggiungere il seguenle leslo secondo lo specifico pianc di raleizzazione

condiviso con la Sccieta)

143 1l Sig. riconosce, inoltre, che in caso di successiva risoluzione del rapporto di
lavaro per gualsivogha causa o molivo, le evenluali somme ancora dovule per efletto del piano
di rienlre sottoscritto, saranno compensale con gquanio dovuio per effetio della nsoluzione

] slessa, 'evenluale ulleriore residuo debilo dovra essere restiluito in una unica soluzione ot
¥ sl ‘ . 3
Infine, le Parti si danno allo che il presente verbale - composio di n (== ] pagine
(indicare il numero delle pagine in cilre e leftere), articolato in n. ( } puntl (indicare it numero
dei punti in cifre e letiere} € cOrredalo di n. { } allegat (indicare il numero degli allegau in cilre &

lettere} — costituisce un insieme “inlegralo e inscindibile” e che le clausole 1n esso contenule sono
inderogabili a favore di enlrambe le pari

il presente cosliluisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novalivo (arl. 1965 codice civile)
fra le parti le quali null'altro hanno reciprocamente a prelendere salvo quando previsto nel
presente accordo.

Con la solloscrizione del presenle verbale le pari s1 danno, pertianto, atio della intervenuta
amichevole e definitiva conciliazione a tutli gli effetti di legge, con la conseguenza che — n €caso di
fasi giudiziali ancora aperle — le slesse saranno delinile, a cura di enirambe le Parli ed in coerenza
con il presenle verbale, menlre — in caso conirario - non si dara corso altaktivazione di SUCCEesSiv

Letto, conlermalo e sottoscritlo




per Poste Italiane 5.p.A

Il Sig.
il procuratore speciale nella
gualita di

Per I'Organizzazione Sindacale Per I'Associazione Industnah di

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositalo a cura dell Associazione
Industriali di , presso
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Wl O 1) W f ot ifre e

Lavoro Temporaneo. Verbale — Accordo del ..........

(Consoidamenta - { avoralore rnammesso 3 seguito d deCISIONE de! Guudice del Lavoro € altualmenle operante in

azienda)
VERBALE D! CONCILIAZIONE ’
PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
Bl e L SR ia Direzione Provinciale del - bamEie i e —COs!
composla

_ Presidenle
' 5 Rappresenlanle del datore di favoro
- Rappresentanie del Javoralore

Sonc comparst

la Societd Posle laliane SpA, n persona Wi e B U SORT procura
_con sede mn Roma, Viale Europa n. 190;
__H_s;g_ __ PP T (rappresentante sindacale) al quale 1 sig
Ty _ Ll N (lavoratore interessalto), nalo 3 L T il
o (C7 g n - al quale con i presenle atto
conferma/conterisce mandalo ai fini della rappresentanza ‘Cﬂx /ﬁ,-"if'l'
1
& | CONCILIATORI ey

Accerala lidentila delle Parhi, 18 capacita ed il polere di ciascuna di €sse di concCmare, hanno
preventivamente provvedulo ad avvertire le Parli slesse circa gh etfettr propn della conciiazione |\

i

g
LN gl

¢ YA

i innarnzi alla Direzione Provinciale del Lavorg

| predells hanno quindi esperito 1a amichevole e deliniiva composizione della vicenda riscllasi nei

seguenir lermin!
X premesso che
|
' ) \\ - con sentenza n’ dellt s, il Giudice del Lavofo di ~_ha accolto
5 | x T
ke jla domanda del 519 . fnalizzata, Wa raliro, a vedere e
\ riconosciuta la sussisienza di un rapporio di lavoro direttamenie 0 capo alla slessa ?\,;;gﬂ
H - Aziendalutihzzatrice; it gt
&
. in precedenza il Sig. _ aveva slipulalo un conlratlo di lavoro ‘:I
\ subordinalo con una agenzia di Lavoro Temporaneo (inlerinale € somminisirazione) con cul
T4 fazienda ha - a sua volta - stipulato un contratto di fornitura di lavoro lemporaneo © di

somminisirazione che ha dato luogo alla sentenza di cui al punlo precedentie;

< . la Sociela ha provvedulo a dare punluale esecuzione alla predelta pronuncia, pur N presenzd
dei termini di impugnaliva;

la verlenza e tullora pendente;

tra I'Azienda e le Organizzazion Sindacali stipulanti it CCNL ¢ sialo sotloscritto n data
YUXX2012 uno specilico accordo che regola, tra l'altro, anche il consolidamento di tali
pOSIZIoni,

b Sig. . possedendo t requisill per consolidare il rapporio di lavoro con Poste
Haliane S.p.A., ha gia manifestalo rilualmenle alla Sociela la sua MeNZionNe di avvalersi degh
effglli delaccordo stesso

Tutte cid premesso le Parii convengono & slipulano quanic, segue in un unico ed inseparabile
contesto aflicolalo nelle condizioni che seguono:

e
B

x
-—— (_\_\_
! o W

s




. M

f& ) ]
: i 7 1) Le premesse costilviscono parle integrante del presente verbale g .
! H & éde ‘

T .

| g e St _ nnuncia ‘ s

. agh etleiti guandic ed economici della senlenza di immissione in servizia mallevando Posle
taliane da ognl responsabniita ed onere relativo alla difesa,

ad ogni prelesa e/o vertenza concernenle pr0wed|rnenl| di trasfenmenio eio g1 prowvisorna
applhcazione agoliali dalla Sccietd in sede di iImmissione elo successivamenie alla slessa.

33 N sig _nnuncia, inaltre, ad azionare ognl rivengicazione

ricollegabile ad eventual ulterion rapport intercors con la Sociela, divers: da guello preso a
riterimento dalla senenza di cu al punig 2), pnimo slines. che precede e che ha originaio la
IMMISSIONE 1N SEMVIZIO

pure pendenti) RG nm . cOn COmpensazione delle relative spese legal e malleva di
Poste llaliane da ogni responsabilla ed onefe relalivo alla difesa (eventuale - s0fo in €850 a

3 1) In tale quadro i| IS e e nnuncia ab giugizio pure pendente (a giudizi

pendenia dr Lilenore o pltenon gudizi).

4) La Sociela accetta te nnunce di cut ai punti2 e 3(3.9) che precedono.

L =

modalta ed i lermini di mmissione N Servizio a suo tempo adottati dalla Soceld con
parlicolare rilerimento a mansion! € sede di lavoro g - CON ilerimento al rapporio di lavoro
nlercorso “di fatto” con 12 Societa, per elietio della pcecuzione della sentenza & fing alla dala

di sottoscrizione del presente verbale - formula espressa & generale nnuncia ad ogni alirc P

| dirito, crediic  €lo pretesa, anche di caratiere risarcilorio  derivanle elo comungue "
connessofa alle modalita e termini di immissione in servizio come SOpIa espressamenie J C'I
acceliale nonché ad integrazioni cel trattamentc di fing rapporio relative a dintii, credili e ,J[/u{.

5y 1 Sig , con 13 saltoscrizione del presente atio, acceha le

E 11 Tt
prelese come sopfa nnunciale. iy j_f ,;’I'I
i
1
6) LaSoceld accella la generale rinuncia tormulaia nel precedente punto 5 4 'I
7) LaSocela procede alla assunzione del Sig_ A i __, che accella, con.
contratio di lavoro a lempa indeterminato disciplinalo dal Contratto Colletlivo Mazionale di
Lavoro del 14 aprile 2011, di cul viene consegnata copiad che con la sotloscrizione del AN
presente verbale il Sig. _, da atlo dh aver ricevulo.; ; ~,
decorrenza dalla data di softoscrizione del presenie verbale, {f'
anzianita convenzionale, valida a lutti gh efleti conlralluali, dalla data di efferiva~._

g

mmissione in servizio avvenula in data _

cede di lavoro _ |va confermais guetla in cui la risorsa opera aila data dell’accordo
sindacale del .. |

modalild oraria __ tindicare la modaiits “Full — Time" ovvero "Part — Time™m £53are alla dala ()
delfaccordo sindacale del ... nedilandola secondo il formal allegalo che dovra essere sccluso 8! /
verbale come parie integrante dello slesso ) | L
{rafiamenio economico N ESSEre alla dala di solloscrnzione del presente verbale in .
coerenza con la conlrattazione collettiva ed inlegrativa vigente, N -
esonero del Sig. __ Al dal prestare il periodo di-prova di cui all’arl. 19 del |
CCNL vigenie, ¥
conlerma dell'inquadramento nel v. _ , del ruolo per lo svolgimento di
attivita di __ _in essere al momento della sotloscrizione del presente verbale di
accordo.

8) 1 Sig accefia quanto riportalo al punio che precede. /

9y La Sociels, nella presenle sede, provvede ad evidenziare al Sig. ey
fobbligo di osservare quanio previsio dallart. 52 del CCNL vigente in malena di “Doveri el
dipendente” nonche dal Codice Etico aziendale, che con la sotloscrizione de! presente
accordo 1l Sig _da atto di aver ricevuto. |l Sig, , con la

sotioscrizione del presente yerbale, formula espREgs0 ed incondizionato impegno al r_ispetto_di

i i




:
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-

X

ir%] L a Socield allega modulo informativo ai sensi deliar 13 del Decreto L vo 196/03 "Codice in

matera o prolezione des dati personah” che £on la sottascrizione del presente verbale il Sig
. da ano diaver rcevulo

11) Le Parli si danno alio che, alla luce di quanto s0pra. st operera il iraslenmento in capo alla
posizione amministrativa - conseguente slla cosliluzione del nuovo rapporio di lavoro - del
TFR, delle lerie e d ogni altra compelenzalspellania maturate nel guadro del rapporo
intercorso “di fatto” con 'Azienda alla data o cottoscrizione del presenie verbale di accoido

individuale

12 Le Parhi si danno altresi atio che le spese legaliiprocessual relalive ai gudizi di impugnativa di

contratti di lavore lemporanso {interinale € cgmministrato) atlerent le vane fasi caulelaridi
merio nonche eveniual successive procedure ececulive, restano regolate secondo quanio
previsto dai relalivi provvedimenti giudizial

13)il=Sig;, 51 obbliga a restiture alla Sociela gl impori complessivamente liguidat

dall’Azienda per 1| periodl nan lavorati part @ Euro (n che} (Euro
in letiere) (In C3s0O di ammissione alla restifuzioné Con pIENG di

(ateizzazione aggiungere il seguente lesto. secondo lo specilico piano di raleizzazione
condwiso con la Societa)

T4 Al Bige_ riconosce., inolire, che in caso di successiva risoluzione del rapporio d
lavoro per qualsivogha causa o molivo, ke eventuali somme ancora dovute per efletto del piano
di rientro soitoscrito, saranno compensate con guanio dovulo per efletto della risoluzione

slessa; I'eventuale ulteriore residuo debilo dovra essere restiluilo 1n una unica soluzione. ?'\r {
|II 'y l(%
A
y ; : ||LM ,!'I‘
infine, le Pani si danno atlo che il presente verbate — compgsio di n ( ) ) pagine | |
findicare il numero delle pagine in citre @ lettere), aricolato n n. { ) punli (indicare it numero I
der punti in cilre @ lettere) € corredala di n. bl - } allegati (indicare 1l numero degl allegati in cifre e

lenere] — coslituisce un insieme “integrato e inscindibile” e che le clavsole in esso contenule sono
inderogabil a favore entrambe le pari

Il presenle costiluisce, pertanto, accordo iransaltivo, generale e novalivo (arl. 1965 codice civile)
fra le parli le quah null'altro hanno reciprocamenie a pretendere salvo quando previsto nel
presente accordo.

Con la sofloscrizione del presenie verbale le parti si danno, pertanto, atlo della inlervenuta ""u-J
amichevole e definitiva conciliazione a lutti gh effeth di legge, con la conseguenza che — in caso di

fasi giudiziali ancora apene - le stesse saranno definite, 8 cura di enltambe le Pari ed in coerenza

con il presenie verbale, mentre - in caso conlrario = non si dara corso allatlivazione di successivi
gravami.

Letto, confermato e softescntio

1 Sig per Poste ltaliane S.p A,
procuralore speciale nella
qualita di

I Concilialori//l/ M/
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